LIKABEHANDLINGSPLAN OCH ORDNINGSREGLER FOR
CALMARE INTERNATIONELLA SKOLA 2011-2012

Likabehandlingsplanen ska godkénnas och faststéllas av skolkonferensen vérterminen 2011

for att trida i kraft 1 juli samma éar.

Skolledningens stillningstagande.

P& CIS visar vi omtanke bade for varandra och var miljo. Omtanke handlar lika mycket om att
visa forstéelse, respekt och empati som att stélla rimliga krav. Nér vi stéller krav hjdlper vi
eleverna att skapa forutsittningar for att klara sina studier och mdta morgondagens krav pa
bista sdtt. For att leva upp till likabehandlingsplanens innehdll ska skolan forhindra

krankningar, utreda héndelser och agera nér elever kénner sig kriankta.

Skolledningen skapar trygghet genom bra kommunikation och uppsatta ordningsregler samt
klart anger hur skolan ser pd nirvaro/franvaro/ledighet. Tillgéngligheten till skolans lokaler

och personal skall vara god.

Visioner.

Calmare Internationella Skola &r en skola dér alla elever har lika vdrde och behandlas med
respekt. Skolans grund vilar pa demokratiska virden och en humanistisk ménniskosyn. Vér
striivan ir att skapa en arbetsmiljé dér krinkande behandling inte forekommer. Oppenhet och
demokratiska former for arbetet skall prigla savil undervisningen som verksamheten utanfor
klassrummet. Vér strdvan dr att varje elev ska bli sedd, uppskattad och bekréiftad for den

hon/han dr och att alla kan g till skolan utan att bli utsatt for trakasserier, diskriminering eller

krdnkande behandling.
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Likabehandling.

Likabehandling innebér att elever behandlas sa att de har lika réttigheter och mgjligheter
oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det innebér inte att alla elever ska

behandlas lika utan hénsyn ska tas till individuella forutsittningar.

Lagstod och definitioner gillande diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling.

Skollagen.

Skollagens 1 kap. tydliggor att verksamheten 1 skolan ska utformas 1 6verensstimmelse med
grundliaggande demokratiska vérderingar. Var och en som verkar i skolan ska frimja aktning
for varje minniskas egenvérde och respekt for var gemensamma milj6. Sarskilt ska den som
verkar i skolan frdmja jimstilldhet mellan konen, aktivt motverka alla former av kriankande

behandling sdésom mobbning och rasistiska beteenden.(1 kap. 2 och 9 §§)

Kriankande behandling innebdr ett upptriddande som utan att vara trakasserier, krinker ett

barns eller en elevs vdrdighet. Tilldgg 1 skollagen §§ 14a.

Definitioner enligt Diskrimineringslagen (2008:567).

Diskriminering och trakasserier innebdr ett upptridande som krénker ett barns eller en elevs
véirdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsétter
nagon form av makt hos den som diskriminerar. Elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemérkelse. I skolan dr det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till

diskriminering.
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Diskriminering omfattar:

e kon

e alder

e ctnisk tillhdrighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande).

e religion eller annan trosuppfattning

e sexuell ldggning (hdr menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning).

e konsoverskridande identitet eller uttryck (att en individ inte identifierar sig med sin
biologiska tillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon).

e Funktionshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som ar till f6ljd av en skada eller sjukdom som fanns

vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta).
Direkt diskriminering:
Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan. Missgynnandet ska ha samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ett
exempel pa detta skulle vara om ndgon...
Indirekt diskriminering:
Indirekt diskriminering innebir att en elev missgynnas genom att till synes neutrala
bestammelser tillimpas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt. Ett exempel pa
detta skulle vara om nagon...

Trakasserier innebar:

Trakasserier &r ett upptradande som krinker en elevs egenvirde och som har samband med de

sju diskrimineringsgrunderna. Detta foreligger om nagon till exempel
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Krinkande behandling dr upptridande som inte utgér frin de sju diskriminerings-

grunderna.

Exempel pa krinkande behandling kan vara:

e muntliga negativa kommentarer eller ryktesspridning ( att bli hotad eller kallad nagot

nedséttande).

e uteslutning ur gemenskap (utfrysning).

e oonskad fysisk kontakt (att bli utsatt for t.ex slag och knuffar).

e text- eller bildburna meddelande (t. ex. klotter, brev eller lappar).

e digitala krdnkningar genom bilder eller text (via communities, sms, mms).

Foregiende lisars atgirder och resultatet av dessa

Aktivitet

Resultat

Foreldsning for elever och personal, LNU

Genomfort. Malet uppnatt.

Kampanj, "Likabehandla mig”

Genomfort. Malet uppnatt.

Skapa forum for elever och larare dér

ledarskap 1 klassrummet och stresshantering
behandlas.

Genomfort. Mer arbete behovs. Ett
elev/personalrad inréttas som triffas en gang
per termin.

Mal for 2011/2012

Malet ir att elever, fordldrar och skolpersonal skall vara delaktiga i arbetet med

likabehandlingsplanen. Detta sker genom handledarsamtal, utvecklingssamtal, via konferenser

och information frén elevhilsan samt genom klassrad, kamratstddjarnas, elevskydds-

ombudens och elevkarens arbete

Malet ska uppnis genom

¢ utbildning med personalen vid HT start avseende denna plan.

¢ en temadag kring likabehandling for att 6ka forstaelsen kring begreppet.

¢ en introduktionskurs med alla nya elever vid terminstart.

e clevrddet synliggdr fragor kring likabehandling i klasserna.

e ctt samrad mellan elever och personal inréttas vid sidan av skolkonferenserna dar

forebyggande atgérder 1 undervisningssituationer diskuteras. Detta sker 1gg/termin
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Kartlaggning for att uppticka diskriminering/trakasserier/krinkningar

och ansvars-fordelning.

e darlig enkdtundersokning som genomfors i helklass vid ett tillfalle.
e utvecklingssamtal varje termin

¢ handledartriffar kontinuerligt

e protokollforda klassrad en géng 1 veckan

e EHT elevhilsoteam en gang i veckan

e Kamratstodjares mdten var tredje vecka

e uppfoljning av elevhilsans sammanstillning som presenteras vid varje lasérs borjan

Analys

Var kartlaggning visar att forbéttring mot foregdende ar inom de flesta omradden. Det som inte
ar fullt tillfredstéllande &r att elever fortfarande kédnner sig stressade och att man samtidigt inte
vet hur elevskyddsombuden arbetar. 86% av eleverna har aldrig utsatts for ndgon krédnkning
eller diskriminering. De 14% som anger att de utsatts har blivit detta av andra elever och alla
som meddelat skolan om forhdllandena har fatt hjilp. Utav de som fatt hjilp kénner 83% att
de fatt all hjdlp de onskade, 6vriga att de fétt hjélp men att skolan kunde gjort mer. Det finns
ett litet antal (13,5%) som inte talat om for skolan att de utsatts och dessa har séledes inte fatt
ndgon hjalp. Skolhdlsovardens sammanfattning av trivsel och vilbefinnande pé skolan genom

utforda hdlsosamtal pekar at samma hall.
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Forebyggande arbete

e Ledningen deltar aktivt i arbetet och synliggér och forankrar planen hos personal och
elever.

e Malsittningar och atgirder for att framja likabehandling ska kommuniceras vid
rekrytering av nya elever.

o Kompetensutveckling ska klart framga, all personal ska utbildas och nyckelpersoner
med utdkat ansvar féar fortlopande utbildning.

e Att handledare tillsammans med elevhilsan i varje klass utser kamratstodjare som
ingar i skolan kamratstodjargrupp, dér syftet dr att arbeta mot krankande handlingar.

e Fleverna ska fa okat handlingsutrymme och aktivt vara med i utformningen av
likabehandlingsplanen 1 demokratisk anda. De ska involveras genom
enkdtundersokningar och via samtal med handledare, ledning och -elevhilsa.
Anpassning efter alder och mognad.

e P4 skolan finns en elevhilsagrupp/team (EHT) som representeras av rektor och
elevhilsa och som triffas varje vecka. Berdrda ldrare deltar i EHT ndr behov
foreligger.

e Skolan ska kommunicera likabehandlingsplanen med omyndiga elevers fordldrar som
ocksa ska beredas mdjlighet att delta i utformningen genom exempelvis
utvecklingssamtal och fordldraméte. Information ges till nya elever och nyanstillda 1
hiftet ”Vilkommen till CIS”.

e Skolans ordningsregler diskuteras 1 klasserna vid ett nytt 14sérs borjan.



S

Framjande arbete

e Likabehandlingsplanen fungerar som ett stod for skolans personal 1 fragor som ror
diskriminering/krankande behandling. Frén skolans sida skall vi &ven beakta att
undervisningssituationer och undervisningslokaler ar utformade pé ett sadant sétt
att vi kan forebygga diskriminering/krdnkande behandling.

e Den psykosociala och fysiska arbetsmiljon ska belysas pa olika nivader. Har ingér
elevhilsans arbete som innefattar skolhédlsovard, psykosociala och studiesociala
fragor.

e Skolans handledare ansvarar for att utvecklingssamtal sker varje host och var med
elever och foréldrar.

e Handledarsamtal med samtliga elever halls tva ganger per l4sar.

e Elevrddsrepresentanter, elevskyddsombud och kamratstodjare skall delta i det
fraimjande arbetet och ha utsett representanter senast 1 oktober.

e Kamratstodjarna triffas tisdagar var tredje vecka tillsammans med lérar-
representant och elevhélsa.

e Elevkéren ska verka for ett demokratiskt arbetssétt och elevinflytande.

e Elevskyddsombudens ska verka for en sdker och trygg arbetsmiljo, sévil den
fysiska som den psykosociala.

e Elevhilsa och skolans kamratstodjare samarbetar kring elevernas trygghet och
trivsel. Gruppen tréffas var tredje vecka for gemensamt mote.

e Alla elever i1 arskurs 1 deltar i “team—building”, som sker vid ldsdrets borjan i
Kolboda. Dir arbetar vi med samarbetsdvningar och gruppstirkande aktiviteter,
samt vad det innebdr att vara CIS-are - ansvar, respekt och engagemang ska
tydliggoras.

e Samrad mellan elever/larare sker pa konferenstid 1gg/termin.



S

Atgirdande arbete.

All personal ansvarar for:

Att vara lyhorda och agera direkt om négon blir utsatt for krankningar, trakasserier
eller diskriminering.
Att rapportera till elevhélsa och /eller rektor vid pdkommen hindelse vilka sedan

uppréttar en avvikelserapport.

Handledare ansvarar for:

Att kontinuerligt forvissa sig om elevernas trivsel och i forekommande fall, finga upp
signaler om eventuella problem.

Att vid utvecklingssamtal forvissa sig om elevernas trivsel och fanga upp signaler om
eventuella problem.

Att berorda larare vid konferenser och vid samtal i arbetsgruppen kontinuerligt tar upp
fragor kring elevers trygghet och trivsel med rektor och elevhilsa och informerar vid

klasskonferenser om situationen i de olika klasserna.

Rektor och elevhilsa ansvarar for:

Att alla kamratstodjare under varterminen genomgér en utbildning som ger verktyg for
det fortsatta arbetet med trygghet och trivsel.

Att vid EHT en ging per vecka med rektor, ta upp stimningen 1 olika
elevgrupper/klasser och oro dver enskilda elevers situation.

Att vid terminens klasskonferens ge mojlighet att gemensamt skapa en bild av varje
elevs skolsituation.

Att ge kompetensutveckling till personalen med utgdngspunkt i diskrimineringslagen

och skollagen kap 14.
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e Att skolskdterskan genomfor hilsosamtal varje ldsdr med samtliga elever och

redovisar Overgripande sammanstillning av elevsituationen pd skolan for vidare
arbete.

o Att skolskoterskan genomfor medicinska dverlimningar av elever infor nytt lasar och i
forekommande fall under pagidende termin.

e Att rektor tillsammans med elevhilsa och ldrare med specialpedagogisk kompetens
finns med vid dverldimningar fran andra skolor och gemensamt informerar berdrda

larare angdende elevers studiesituation med elevens bista 1 fokus.
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Ordningsregler vid Calmare Internationella Skola 2011/2012

EIARE

Pa CIS tar vi Ansvar for var gemensamma arbetsmiljé genom att visa
varandra omsesidig Respekt.
Vi léser vara uppgifter med stort Engagemang.

Detta innebar att en ClSare:

Respekterar och bemoéter sina medmanniskor pa samma satt som
man sjalv onskar bli bematt.

Tar ansvar for sina studier.

Deltar i undervisningen.

Kommer i tid.

Aldrig agnar sig at fusk.

Vardar vara gemensamma lokaler och inventarier.

Tar del av information via it’s learning.

Om en ClSare bryter mot dessa regler sker en eller flera av nedanstaende atgarder,

beroende av tidigare historik samt férseelsens grad av allvar:

W bh =

Tillsagelse av larare eller annan personal. Tjansteanteckning kan goras.
Samtal med handledaren. Tjansteanteckning gors.
Samtal med vardnadshavare. Tjansteanteckning gors.

Elevvardskonferens. Dokumentation och handlingsplan upprattas.

10
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Rutiner vid krinkande behandling:

e Nir handledare befarar att en elev dr utsatt for diskriminering/trakasserier/krankning
inleds samarbete med EHT.

e Nir det kommer till kinnedom att ndgon form av krénkning skett skall det omedelbart
rapporteras till rektor och elevhélsa som samarbetar i elevhilsateamet.

e Rektor och elevhilsa samtalar med den krinkte eleven. Vad har hént? Vilka? N&r?
Hur ofta? Var? Kan andra elever ge ytterligare information? Uppgiftslimnarna har
alltid ratt att vara anonyma.

e Rektor och elevhilsa samrader och utarbetar fortsatt arbetsgdng. Nodvéndiga samtal
med elever och malsman genomfors. Fakta samlas in och bade rektor och elevhélsa
uppréttar dokumentation kring hindelsen/hdndelserna.

e Rektor och elevhilsa kallar berorda parter till samtal. Inblandade parter kallas
oforberedda en i taget och skall inte ges mojlighet att prata sig samman. De skall
upplysas om att skolan ser mycket allvarligt pd kridnkningarna och att dessa
omedelbart maste upphora.

e Vérdnadshavare till berdrda, omyndiga, elever skall snarast kontaktas da det har
klarlagts att krinkningar forekommer. Rektor och/eller elevhilsa kontaktar berdrda
personer.

e Rektor upprittar atgérdsprogram tillsammans med de inblandade i samarbete med
vardnadshavare. Uppfoljningssamtal, avstimning och efterkontroll med uppréttande
av nya atgirdsprogram sker under en period tills krankningar upphort.

e Vid krénkningar skall 6vervigas om anmélan till polis och/eller sociala myndigheter

ar aktuell. Rektor ansvarar for detta.

11
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Rutiner dé personal diskriminerar/trakasserar/krinker elev.

Vid diskriminering/trakasserier/krankning av elev/elever frin personals sida ska rektor

omedelbart informeras om héindelsen.

Rektor samtalar tillsammans med elevhélsan snarast med den utsatte eleven. Vad har
hiant? Vem? Nar? Hur ofta? Var? Detta dokumenteras i en avvikelserapport.

Den anstdllde som diskriminerar/trakasserar/kranker elev/elever skall kallas in till
samtal med rektor.

Den anstéllde skall informeras om att skolan ser mycket allvarligt pa handelsen och att
krankningarna genast maste upphora.

Vardnadshavare till den/de som har utsatts for diskriminering/trakasserier/krankning
skall informeras av rektor.

Om vald har forekommit sker en polisanmélan av rektor.

Vid behov kopplas facklig representant in.

Uppf6ljning skall ske inom tvd veckor genom att berérda samlas for samtal med

rektor.

Forebygga framtida problem.

Det dr betydelsefullt att aktivt arbeta for allas delaktighet mot krinkande behandling, tra-

kasserier och diskriminering. Tyngdpunkten i insatserna maéste ligga pd det framjande och

forebyggande planet. Mélet ar att alla ska kidnna sig trygga pa skolan och for att uppna malet

ska likabehandlingsplanen f6ljas och alla pa skolan, elever och personal ska varje ldsar goras

delaktiga genom information och utbildning i likabehandlingsfragor. Alla elever och med-

arbetare ska varje dag vara uppmirksamma pa tidiga signaler som ror krinkande behandling,

trakasserier och diskriminering och veta arbetsgangen for hur de problem som uppstatt

hanteras och atgirdas. Likabehandlingsplanen ska varje &r omarbetas for att folja skolans

aktuella fOrutséttningar.

12
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Dokumentation

Omedelbart ndr misstanke om diskriminering/trakasserier/krankning uppstar skall &tgérder
dokumenteras. Dokumentation kan ske genom minnesanteckningar, protokoll fran
elevvdrdskonferens eller atgdrdsprogram beroende pd den nivd é&rendet befinner sig.
Dokumentation dver samtal skall foras av berorda léarare, elevhilsan och rektor. Efter avslutat
drende ldmnas dokumentationen till rektor och/eller elevhélsan. Dokumentation forvaras i

dokumentskép.

13
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Dokumentation vid diskriminering/trakasserier/krankande behandling

Berorda personer:

Problemformulering/iakttagelser:

Kartliggning/genomforda samtal:

14
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Atgiirder:

Uppfoljning:

Ort och datum

Namn utredande skolpersonal

Namnfortydligande
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