Kvalitetsredovisning for
Calmare Internationella Skola
Lasaret 2010/2011




S

Sammanfattning:

2012-01-09

Utbildningen vid Calmare Internationella Skola ar av hog kvalitet och sker med fokus pa att
forbereda eleverna for hégre studier och, i foérlangningen, ett féranderligt arbetsliv. Eleverna
vid skolan lyckas val med sina studier och maluppfyllelsen ar god. Under lasaret har skolan
inspekterats av statens Skolinspektion vilkken sammanfattar sin bild av skolan enligt féljande:

“Sammantaget bedémer Skolinspektionen att verksamheten vid Calmare Internationella Skola
fungerar vil. Skolan uppfyller styrdokumentens samtliga krav och forvintningar inom de av
Skolinspektionen granskade omrddena Pedagogisk ledning och utveckling av skolan, Skolans
lirandemiljo och Enskild elevs ritt.”

“Genom intervjuer med elever, ldrare och rektorn framkommer att undervisningen vid Calmare
Internationella Skola dr anpassad till elevernas behov, forutsdttningar, erfarenhet och tdankande.
Vidare framkommer att ldrandemiljon dr trygg. Elevers och ldrares svar i Skolinspektionens enkdter
bekrdftar denna bild. Intervjuade elever ger atskilliga exempel pa hur de ges mojlighet till inflytande
over utbildningens innehall och former.”

Det som skolan behdver fortsatta att arbeta med ar att 6ka andelen elever som slutfér sina
studier under fyra ar dar CIS vid inspektionstillfallet lag nagot under riksgenomsnittet pa
motsvarande program. Bland de elever som slutade 2011 ser vi dock ett trendbrott da
andelen som erhdll slutbetyg efter tre ar ar 91% fér NV och 84,5% fér SP. Detta innebar att
vardet efter 4 ar kommer att ligga over rikssnitt.

Under lasaret har CIS elever och larare genomfoért studieresor och utbyten med Tyskland,
Frankrike, Polen, Island, Spanien, Japan och USA. Totalt har 104 av skolans 217 elever
genomfdrt nagon utlandsresa inom ramen for det program eller sprak de valt. Tva utlandska
elever har under aret studerat pa CIS och darvid klarat av att flja undervisningen i flertalet
kurser med goda resultat. Besék har tagits emot fran Japan, Island och Polen.

CIS golfgymnasium har fatt status som Nationellt godkand Idrotts-Utbildning, NIU, vilket
medfor 6kade mdjligheter att i framtiden na annu hogre resultat. Under lasaret har
golfgymnasiet genomfort traningslager i Malaga samt deltagit i tdvlingar med mycket goda
resultat.

Skolans elevhalsovard har fortsatt att fungera mycket val. Ett stort antal insatser har
genomforts for att férebygga problem och hjalpa enskilda elever i behov av stod.

Under lasaret har riktade insatser gjort for att forbereda organisationen infor GY11och det ar

nu med stor tillforsikt vi tar oss an de kommande utmaningar som ligger i den nya
gymnasieskolan.

Kalmar den 30 december 2011

Mattias Mild, rektor
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1. Beskrivning av verksamheten

2012-01-09

Calmare Internationella Skola, CIS, ar en fristaende gymnasieskola som drivs i
aktiebolagsform. Skolan startade 2000 och bedriver utbildning pa
samhallsvetenskapligt- och naturvetenskapligt- program. Inriktningarna ar samhalle,
ekonomi och naturvetenskap. CIS ar aven ett av landets 18 auktoriserade
golfgymnasier samt ett lokalt fotbolls , tennis- och specialidrotts- gymnasium. Under
lasaret 2010/2011 har 217 elever gatt pa skolan.

CIS har tva profileringar som syftar till att ge skolan en tydlig inriktning kontra andra
gymnasier som bedriver utbildning pa samma program. Dessa ar internationalisering
och mentorskap i arbetslivet.

Under lasaret har CIS elever och larare genomfoért studieresor och utbyten med
Tyskland, Frankrike, Polen, Island, Spanien, Japan och USA. Totalt har 104 av
skolans 217 elever genomfort nagon utlandsresa inom ramen for det program eller
sprak de valt.

Infor lasaret 2011/2012 har skolan ansékt om och beviljats ytterligare ett program,
Ekonomiprogrammet, som en foljd av férandringarna i GY11. CIS Golfgymnasium
har fatt status som NIU, nationellt godkand idrottsutbildning, vilket medfér 6kade
anslag och darmed battre forutsattningar for en god utbildning.

Skolans elevhalsovard har fortsatt att fungera mycket val. Ett stort antal insatser har
genomforts for att féorebygga problem och hjalpa enskilda elever i behov av stéd. Infor
kommande lasar behovs rekrytering av skollakare som avgar av aldersskal samt
nyrekrytering av skolpsykolog for att méta kraven i GY11.

Organisationen har under lasaret 2010/2011 arbetat med att férbereda inférandet av
GY11. Lararna pa CIS har tillsammans med dem pa Sédra skolan genomfort
fortbildning avseende nya kursplaner samt betyg och bedémning. En utveckling av
pedagogiken mha smartboards i moderna sprak har fortsatt och resultaten ar
lovande.
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2. Rutiner for kvalitetsarbetet

2012-01-09

Forutsattningar for hog maluppfyllelse och god kvalité grundlaggs genom att malen
for arbetet gors kédnda bland personal och elever. Pa CIS startar lasaret med en
gemensam diskussion, som utgar fran féregaende lasars utvardering, om vilka
omraden som skall prioriteras under kommande verksamhetsar. Har ar allas
delaktighet viktig for att fastsla den gemensamma vagen framat. Detta dokumenteras
i var lokala arbetsplan.

Kunskapsmal och vardegrundsmal kommuniceras med eleverna nar undervisningen
startar i respektive kurs, aterkoppling sker sedan efter cirka 6-8 veckor samt vid
utvecklingssamtalen. Likabehandlingsplan och ordningsregler féljs upp under aret
bland elever och personal.

Under lasaret sker insamling av underlag kontinuerligt och via olika kanaler.
Elevhalsovarden genomfér enkater, elevradet utvarderar terminsvis undervisningen,
skolkonferens genomférs varje termin, utvardering med personalen gors halvarsvis
och vi deltar i 3KVH enkaten.

Vid lasarets slut gérs en genomgang av uppnadda resultat och maluppfyllelsen av
malen i den lokala arbetsplanen utvarderas. Samtliga larare utvarderar och
analyserar resultatet i sina respektive kurser, elevhalsan upprattar en
verksamhetsbeskrivning. Dessa samt férslag pa forbattringar lamnas till skolans
rektor. Rektor upprattar med dessa underlag kvalitetsredovisningen som sedan
slutligen aterkopplas till medarbetarna innan den sands in.
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3. Vidtagna forbattringsatgarder och resultatet av dessa

Forbattringsomrade Aktivitet/atgard Resultat
Stod till elever med Spec.pedagogisk Genomfért.
sarskilda behov i sv/eng kompetens anstalls.
Teknik for Fler smartboards samt Genomfort.
sprakundervisning komplettera befintliga med
hogtalare.
Elevernas narvaro Battre Genomfort.
franvarorapportering.
Lararna skall atersamla
klasserna innan
lektionerna slutar.
Uppféljning av resultat och | Resultat och betyg Genomfért.

betyg.

rapporteras in enligt mall
som rektor arbetar fram.
Analys gors av resultatet
av respektive larare.

Internationalisering

Nya samarbetsskolor i
Tyskland, Frankrike och
Italien.

Ny skola finns i Frankrike
men i Tyskland och ltalien
kvarstar uppgiften att hitta
nya partners
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4. Forutsattningar

Larartathet
Andelen larare per 100 elever har under aret varit 7,3 st.

Lararnas utbildning

Samtliga larare ar behériga med undantag fran nedanstaende.

Lararen i japanska saknar behorighetsbevis.

Lararen i italienska saknar behérighet for amnet men ar behdrig spraklarare.

Ovrig personal
e Administration
3,75 personal.
(Skol/ekonomiassistent 1,0 samt VD 0,5)
(Vaktmastare 0,5 Caféansvarig 0,5 samt IT-tekniker 0,5, lokalvardare 0,75)

e Skolskéterska/kurator
0,75 personal. (Leg. Sjukskoterska med studier i beteendevetenskap)

o SYV
Funktionen I6ses av rektor samt via inhyrd SYV fran annan skola. Denna funktion
kan forbattras genom battre koppling skola-arbetsliv.

e Skolledare
1,0 skolledare med genomgangen statlig rektorsutbildning.

Materiella resurser

e Laromedel
Laromedelstillgangen vad avser bécker ar god och de bécker som finns haller fram
till HT 2011 da de sannolikt behdver ses éver mht nya kurser. Skolan har ocksa avtal
for NE, Mediearkivet, Hist.se samt Landguiden. Dessa sags upp under kommande
|&sar da tjansterna istallet levereras fran skolbiblioteket.

e Pedagogisk utrustning
Skolan har till antalet sett relativt god tillgang pa datorer och en féryngring av
maskinparken gjordes under hosten 2010. Ett tradlést natverk finns ocksa dar elever
kan ansluta till internet med egen dator/smartphone. Ytterligare smartboards ar
anforskaffade och detta bor fortsatta till dess att alla klassrum ar utrustade.
Laborationsutrustningen haller den standard som kravs for de experiment som
genomfors pa NV-programmet. Avancerade laborationer sker i universitetets
laboratorium.

e Lokaler
Lokalerna ar mycket andamalsenliga och frascha och uppfyller verksamhetens krav.
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e Bibliotekstjanst
Eleverna har tillgang till erforderliga kalldokument, databaser och skonlitterara verk
och mycket kraft laggs i undervisningen pa att utbilda eleverna i kéllhantering och att
kritiskt granska och tolka fakta. Upphandling av skolbibliotektstjanst via
stadsbiblioteket pagar och kommer att vara klart infor lasaret 2011/2012.

5. Vart arbete i skolan

Ledarskap

Pa skolan finns en rektor som rapporterar direkt till huvudmannen som utgoérs av VD
och styrelse. | styrelsen ingar, jamte ordférande, VD, rektor samt en representant for
personalen. Detta borgar fér goda méjligheter till insyn och medbestammande.
Skolans larare ar organiserade i tva arbetslag med varsin samordnare som
rapporterar till rektor. Varje vecka halls gemensamma moten dar information utbyts
mellan rektor och personal, darutdver ges arbetslagen tid for lagvisa moéten.
Klassrad och skolkonferenser halls regelmassigt. Personalomsattningen ar fortsatt
lag vilket borgar for god kontinuitet avseende utvecklingsarbete och rutiner.

Personalens utveckling

Diskussioner kring kompetensutveckling fors varje ar under medarbetarsamtalen.
Skolan erbjuder ekonomiskt stdd till de som kompetensutvecklar sig i form av tid och
laromedel. Varje ar genomférs gemensam kompetensutveckling dels inom den egna
organisationen dels via samarbete med Linnéuniversitetet och Kalmarsunds
gymnasieférbund. Pa grund av omorganisation pa universitetet utgick arets
gemensamma kompetensdagar vilka istallet ersattes med tva dagar tillsammans med
koncernsyskonet Sddra skolan dar de nya kurs- och amnesplanerna var féremal for
utbildningen.

Undervisningen

Pa Calmare Internationella Skola bedriver vi undervisning med fokus pa att eleverna
skall na malen for kurserna samt férberedas for fortsatta studier vid hégskola. Detta
innebar att undervisningsformerna ar varierande och att stort ansvar, efterhand,
l&aggs pa den enskilde eleven. Lararen ar en resurs och kunskapsbarare, som det ar
elevernas rattighet och skyldighet att anvanda. Vi arbetar nara eleverna och dessa
har stort inflytande i vad som sker. Schemat ar ordnat med undervisning i langre
pass vilket har visat sig ha en positiv inverkan pa elevernas trivsel och engagemang
for skolarbetet.
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Som skola staller vi krav pa vara elever, men ocksa pa oss sjalva. Vi garanterar i
grunden foljande:
- Att varje lektion inleds av lararen
- Att atersamlings alltid sker vid lektionens slut for att ge eleverna majlighet att
stalla fragor samt for lararen att kontrollera att uppgifterna ar Iésta.
- Att atersamling alltid sker i klassrummet om eleverna har fatt en uppgift att
arbeta med utanfor klassrummet/skolan.
- Att lararen meddelar nar uppgifter lamnas ut och var han/hon finns for att
svara pa fragor. Uppgifterna aterfinns dessutom pa it’s learning.
- Om uppgiften kraver arbete utanfor skolan avgor respektive larare nar
uppfdljning och redovisning skall ske.

Vart mal ar att hjalpa alla elever att na sina mal. Genom att variera
undervisningsformerna skapar vi forutsattningar for den enskilde att hitta ett
arbetssatt som passar. Ett friare arbetssatt frigoér lararresurser till alla elever som
behdver mer stdd och kontroll.

For att sakerstalla elevers ratt till likvardig och rattssaker bedémning av inlamnade
uppgifter skall elever pa CIS lamna in arbeten via it’s learning for plagieringskontroll.
Betygskriterier och tillatna kallor fér uppsatser och arbeten bestams utifran CIS
kursers specifika krav.

Betyg och bedomning

Rattvis och rattssaker beddmning och betygsattning ar en mycket angelagen fraga,
inte minst da det emellanat forekommer misstankar mot fristdende skolor att detta
omrade skulle vara eftersatt. Pa CIS lagger samtliga larare mycket tid pa att forklara
betygskriterierna i de nationella styrdokumenten och géra dessa begripliga for
eleverna. Vid bedédmning anvands NP samt vid behov medbedémare. Betyg fran NP
jamférs med de kursbetyg som sedan satts. Elevernas uppnadda resultat
kommuniceras i relation till kunskapskraven vid utvecklingssamtalen.

Vardegrundsarbete

CIS har en tydlig vardegrund som genomsyrar verksamheten. Tidigare ar har en
formalisering skett genom kravet pa likabehandlingsplan inforts. Personal fran skolan
har genomfort utbildning vid universitetet och medverkat till att skriva fram skolans
likabehandlingsplan. Denna har sedan genom flera olika aktiviteter lyfts fram for
personal och elever. Skolans likabehandlingsplan bilaggs detta dokument.
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Profilfragor

Skolan arbetar langsiktigt med att utveckla internationalisering och mentorskap i
arbetslivet. Under lasaret har fortsatta sprak- och kulturresor genomférts och nya
langsiktiga samarbetspartners har hittats i Spanien, Frankrike och Lettland. En
ansokan for att genomdriva ett storre projekt tillsammans med skolor i Polen och
Tyskland fick avslag. Vi har saknat stabila samarbetspartners i Tyskland, Frankrike
och Italien vilket medfort att utbytet av dessa resor blivit nagot lidande. Arets resa till
Italien (Sicilien) fick stallas in pa grund av konflikten i nordostra Afrika.

Lokalt pa skolan har projekt "Landskampen” genomforts. Detta har varit ett
tvarvetenskapligt projekt for SP-klasserna i ak2. Infér detta Iasar var avsikten att aven
koppla pa NV-klassen men da eleverna inte ansag att detta skulle tillféra dem nagot
extra beslots att skjuta upp NV-klassens involvering till lasaret 2011/2012.
Mentorskapet har under aret fortsatt fungera val och mentorsuppgifterna foljs upp
battre av lararna och eleverna.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa skolan beskrivs och upplevs som mycket god. Detta framgar av saval
elevernas utvarderingar som den arbetsmiljoundersdkning som genomforts med
personalen i anslutning till halsosamtal.

En ombyggnad av elevcafeterian genomfordes under hosten 2010, denna ar numera
fullt ut fungerande bade vad avser arbetsmiljo och funktion. | samma ombyggnad
ordnades dessutom nya lokaler for elevhalsan samt fler och mindre arbetsrum for
lararna. Detta har medfort att eleverna slipper sitta i lararkorridoren och vanta da de
skall uppsoka skolhalsovarden samt att lararnas arbetsrum delas av farre individer
vilket ger en lugnare arbetsmiljo. Den fysiska miljon ar saledes fortsatt god.



S

6. Resultat
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Resultat Nationella prov och kursbetyg

SvB
Klass IG G VG MVG
NV29 NP 0 3 9 4
Kursbetyg 0 1 11 4
SP3A8 NP 0 5 18 2
Kursbetyg 0 6 15 5
SP3B NP 1 5 18 3
Kursbetyg 0 5 12 4
Jamforelse och analys: God dverensstammelse rader mellan betygen pa NP kontra kursbetyg.
EnA
Klass IG G VG MVG
SP1A0 NP 0 4 16 4
Kursbetyg 0 4 12 8
SP1B0 NP 0 7 12 5
Kursbetyg 0 9 7 5
NV10 NP 0 3 14 5
Kursbetyg 1 3 10 7

Jamforelse och analys:
Det ar nagra elever som presterat VG+ pa NP som far MVG i slutbetyg. Detta har att géra med att NP
inte testar av alla momenten som finns med i betygskriterierna.

| SP1B ar det nagra elever som presterat VG- pa NP men som bara nar upp till G &nda. Detta ar
eftersom de i 6vriga moment presterat laga resultat.
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EnB
Klass IG G VG MVG
NV29 NP 0 4 12 3
Kursbetyg 0 2 8 5
SP2A9 NP 2 7 9 1
Kursbetyg 2 5 2 3
SP2B9 NP 8 11 2
Kursbetyg 1 8 2

Jamforelse och analys:
En nagot haltande tabell gér en jamférelse svar.

Undervisande larares kommentarer till kursbetyg och Nationella prov i Engelska B SP2A9 och
SP2B9

| de flesta fallen stimmer proven 6verens med kursbetyget. Dock finns det fall dar kursbetyget blivit
hégre, detta for att eleverna i fraga dels har visat en progression (i en elevs fall véaldigt stark) genom
kursen samt visat framfétterna pa lektionerna, samt i vissa fall hallit en genomgaende hég standard i
ovriga kursen (en elev fick exempelvis ett delprov férstért av nervositet och stress, men har visat hég
niva fér évrigt).

De som har betyget IG pa bvriga kursen har &ven haft det som slutbetyg pa nationella (med ett
undantag).

Anledningen till att sammanstéllningen ser nagot tunn ut nér det géller kursbetyg &r att flertalet elever
har férléngt sina kurser i Engelska B av olika orsaker.

De manga férldngda kurserna har sitt ursprung i den rérighet som uppstod i kursen. | vissa fall beror
det pé att eleverna har hamnat efter med inlédmningar och redovisningar (vissa &ven fran
héstterminen) och i andra fall att eleverna har getts en extra chans att visa sina kunskaper p.g.a. just
rérigheten och att betygsséttningen inte har éverensstdmt mellan lararna pa kursen. Flertalet av dessa
elever har dock uppvisat goda eller mycket goda resultat pa de uppgifter som har inkommit under
varen samt de nationella proven och jag tror att flera har goda méjligheter att na VG och/eller MVG i
slutbetyg péa kursen.

Majoriteten av eleverna med férldngda kurser 14g efter med flertalet inlamningar vid arsskiftet.
Eleverna har fétt tid till att jobba med dessa i skolan fér att kunna féa ett slutbetyg i kursen till
sommaren, men i vissa fall har tiden inte utnyttjats effektivt och i andra fall har arbetsbérdan i andra
dmnen paverkat.

MaA
Klass IG G VG MVG
NV10 NP
Kursbetyg
SP1A0 NP 3 9 8 4
Kursbetyg * 7 8 6
SP1B0 NP 1 2 11 9
Kursbetyg 0 0 7 11

Jamforelse och analys:
God overrensstammelse. | de fall eleverna inte varit néjda med sina resultat har de erbjudits en
mojlighet till komplettering fér hdgre betyg.
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MaB
Klass IG G VG MVG
NV10 NP
Kursbetyg
SP2A9 NP
Kursbetyg
SP2B9 NP 7 6 5 1
Kursbetyg 8 6 6 2

Jamforelse och analys:
7 har ej genomfort Np. 4 har férlangd kurs. Differensen i 6vrigt beror framforallt pa resultat uppnadda

under kursens gang och erbjudna kompletteringar efter Np.

MaC

Klass IG G VG MVG

NV29 NP 1 2 11 9
Kursbetyg 0 0 7 11

SP3A9,B9 NP 8 11 1 0
Kursbetyg 3 10 6 1

Jamforelse och analys:
NV29: God 6verrensstammelse. | de fall eleverna inte varit ndjda med sina resultat har de erbjudits en

mojlighet till komplettering for hogre betyg.

SP3: Resultatet pa Np kan ha paverkats av att de tva sista passen fore Np forsvann pga andra
skolaktiviteter. Differensen i 6vrigt beror framforallt pa resultat uppnadda under kursens gang och

erbjudna kompletteringar efter Np.

MaD

Klass IG G VG MVG

NV38 NP 1 2 11 9
Kursbetyg 0 0 7 11

Jamforelse och analys:
God 6verrensstammelse. | de fall eleverna inte varit néjda med sina resultat har de erbjudits en

mojlighet till komplettering for hégre betyg.
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Slutbetyg och genomstromning
Genomsnittlig betygspoang
Program 2011 2010 2009
NVNV 16,9 15,7 17,0
SPSP/EI 15,9 15,9 14,8
Andel behoriga till hogskola
Program 2011 2010 2009
NVNV 100 100 100
SPSP/EI 100 98 92
Andel med slutbetyg efter 4 ar
Program 2011 2010 2009
NVNV 83,1 89,5 90,9
SPSP/EI 80,3 82,2 83,3

Jamforelse och analys

Andelen behdriga har nu natt 100% aven pa SP och skolan nar darmed sin hdgsta
niva sedan start. Andelen elever som slutfér sina studier och erhaller slutbetyg efter 4
ar har minskat tre ar i rad. Bland de elever som slutade 2011 ser vi dock ett
trendbrott da andelen som erhdll slutbetyg efter tre ar ar 91% foér NV och 84,5% for
SP. Detta indikerar det viktigaste omradet att forbattra och fortsatt uppféljning
kommer att ske. D& det ar svart att forma elever att komma tillbaka och lasa upp sina
betyg under ett fjarde ar, darfér bor insatserna inriktas pa att na sa hég kvot som
mojligt under de tre forsta aren.

Den gemensamma faktorn for de elever som ej nadde malen var hég franvaro och
bristande motivation att genomfora det arbete som kravdes i skolan. Orsakerna hartill
ar varierande men vi kan konstatera att vi inte lyckats motivera dessa elever till
tillrackligt hog utstrackning.

Betyg och bedomning

Lararna utformar undervisningen efter de nationella malen och anvander de
nationella betygskriterierna. | flera @mnen sker korsvis rattning och jamforelser.
Nationella prov anvands, aven sadana som icke ar obligatoriska.

Rutinerna kring uppfdljningen av de NP samt den enskilde lararens analys av
resultaten har férbattrats under aret och uppfyller nu vara egna krav.
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Vardegrund

Skolans vardegrund ar valférankrad och kand av saval elever som av personal.
Likabehandlingsplanen har diskuterarats och arbetats om under varterminen dar
eleverna gjorts delaktiga dels genom skolkonferensen och dels genom att innehallet
diskuterars i klasserna. Ordningsreglerna har efter beslut av skolkonferensen satts
upp i samtliga klassrum for att det skall bli mer synliga och levande i vardagen.

Ansvar och delaktighet

Elevernas ansvar och delaktighet ar 6verlag god och trenden ar att det blir battre och
battre. Eleverna ges stor delaktighet i saval det som galler for kursen som det som
galler den enskilde. Ansvaret for studierna ar generellt bra, nagon klass sticker ut vad
avser bristande narvaro.

Profilfragorna

Ytterligare arbete kravs for att hitta projekt som finansierar delar av
internationaliseringen och nya samarbetsskolor i Tyskland och Italien kravs for att fa
tillstand boende i familjer. En revidering av mentorshandboken behdvs, mentorsvalet
tas nu upp i samband med varterminens utvecklingssamtal och resulterar i mer
genomtankta énskemal.

3KVH-enkaten

Denna undersdkning genomférs for forsta aret i rad av samtliga elever, alla
arskurser, i Kalmar, Karlskrona, Karlshamn, Vaxjé och Halmstad och omfattar ett
stort antal kvalitetsparametrar. Under 2010/2011 uppvisar samtliga omraden utom ett
en forbattring fran foregaende ar. Undersékningen utgdr ett komplement till den
beddmning av maluppfyllelsen som gors ovan under respektive rubrik.

Friga 2008 Kwinng 2009 Kvinng 2010 Kvinnd 201 Evinng Differens | 2008 Man | 2003 Man| 2000 Man | 20011 Man | Differens
1. Lokalerna jag vistas i pi skolan & bra 47 X 547 547 00 27 BB B8 5,27 0
. Utrustningen pa min uthildning &r bra X1t 27 441 5,1 27 | 24 44 5,08 4
. Pamin skola respekterar vi alltid varandra X g' . 5,09 2 4 x 33 5,13 5,27 K
4 Min individuella studieplan fungerar bra Xl | 5,06 Xt 5 A 4,14 4,56 471 5
. Kontakten mellan mig och min *mentorthandledare™ fungerar bra X X 5,03 i -0, Al 4,48 4,63 4,55 1,0
& Jag upplever att utvecklingssamtalen kinns meningsfulla 4.1 . 413 ;] 0.1 X 4.00 413 4,27 0.5
. Jaq har Fitt bra information om valméjligheter till drzkurs 3 24 ’ 378 30 1.5 191 3,33 4,50 201 11
. Jaq Fir det stEd jag bekdwer nar jag har swarigheter i skolarbetet 435 357 4,69 473 0,37 464 4,10 481 4,85 0,22
9. Mina l3rare planerar kurserna tillzammans med oss elever 459 320 444 458 0,08 382 38 4,56 465 0,83
10. IMina ldrare 13ter o5z elever utuirdera kursermna 44 430 5.0 455 0,14 400 467 4,88 462 063
1. Mlina Lrare samuerk.ar mellan dmnena e att uebildningen skall bilda en helhet 4,12 330 456 4,50 0,38 400 38 4,38 452 053
12, Elevernas synpunkter pi arbetet i skolan tas tilvara pi ett bra st 447 2343 472 4.84 0,37 282 36T 4,56 4,84 1,02
13, MinalSrare anvinder varierade arbetss it 453 37T 469 482 0,29 355 395 4,56 4,60 1,08
4. IMlina ldrare fSrmar att stimulera och wickaintresse (&r sholarbetet 424 330 394 44 017 382 36T 4,56 445 063
15, Jag tycker att jag F3r de kunsk aper som behdus F&r kommande studiertarbete 447 280 4,69 4.84 0,37 4,09 4,249 4,56 4,84 1,75
1E. Jag har Fitt information om vad som krius R att uppné de olik.a betggsniuéem 463 427 £33 520 0E7 427 4,52 4,34 A,02 0,74
17. Mina ldrare tar hdnsyn kil annat 3r provre sultat vid betygsdttning 447 IET 4,34 472 0,25 403 4,10 4,44 471 0,52
12. Betygzattningen av mina kurser Sr rétivis 435 260 4, 5E 4,84 0,43 403 4,05 4,75 4,63 0,54
19. Undervizningen pé programimet hiller hiig kualitet 438 393 451 LAl 0,23 473 452 4,44 4,94 0,21
20. Jag tycker att det kdnns meningsfullt att g3 till skolan 4E5 2487 4,24 4949 10,35 X 4432 4,94 481 1,08
21, Jag kan rekommendera mitk gumnasieprogram il andra elever 5,00 282 5,22 534 0,349 464 4,76 4,88 5,15 0,51
22 Som helhet fungerar vir shola bra 5,12 443 5,62 5,55 0,44 536 5,10 512 547 0,10
Diifferens dwer tid sedan métningarna startade 2008 [2011-2008) 451 ai7 475 482 409 422 4,67 4,74
Ty Frégar fran 2011
23, Jag trivs imin klass. .34 5.2_BI
4.Jag har nagan att umgas med i klassen. £E 547
_25. Jag trivs pa min skola. I 5.40]
_26.Jag tycker att jag tar answar For mina studier. 95 4.18]
_27. Jag Far upprmuntran fran mina |&rare. £ 4.5j
_28. Jag tycker att elevkaren gdr ett bra arbete. Ei 419
9. Min klass har klazsrad regelbundet. 5,1 5,02
0. | klazsradet pratar vi om viktiga saker. 4,0 34
31, Jag tycker att skolmaten & god. 477 4,73
32, Jag blir vinligt bematt au skolmiltidzpersanalen. 447 4,24
33, Jagupplewver att det 3r en bra miljd i sholrestaurangen. 4.80 4,73
4. Jagupplever att seistizk a uttryck &r vanligt pd min skola. 2,08 2,66}
35, Jagupplewver att killar och tejer ska ha lika rittigheter och skyldigheter. B.E4 5,24
36, Jag upplever att killar och tejer Far lika start utrymme i undervisningen. 558 5,31
37. Jagupplever att det stills samma krav pi elever oavsett kan. 554 5,26}
38, Jaguppl. att jaq blir berndtt aw sk, pers. utan férd. om vad som Srm. och k. 553 E.EI
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Sett ur ett 6vergripande perspektiv har maluppfyllelsen jamfért mot féregaende ar
Okat i alla andra avseenden. Sett dver langre tid ar kunskapsresultaten varierande
och kan forklaras med variationer i elevmaterialet (se siris.se). Andelen som slutfor
utbildningen inom 4 ar ar utgor det viktigaste omrade att bevaka.

Prioriterade forbattringsomraden och planerade aktiviteter for att 6ka maluppfyllelsen

redovisas nedan.

7. Forbattringsatgarder for att 6ka maluppfyllelsen kommande lasar

Forbattringsomrade

Aktivitet/atgard

Ansvarig

Andel elever som slutfor
sina studier under de
forsta 3 aren

Okad uppféljning och
aterkoppling av narvaro,
studieresultat och social
situation.

Larare/Rektor/Elevhalsa

Teknik for och i
undervisning

Fler smartboards samt
utbildning av personal.
(PIM)

Rektor/IT/Linda B P

Elevernas narvaro

Battre
franvarorapportering.
Lararna skall atersamla
klasserna innan
lektionerna slutar. System
for automatiska
franvaromedd.

Resp. larare/IT

Underlag infor EVK

En mapp laggs upp pa
servern dar alla varje

mandag kan ga in och
fylla pa underlag direkt i
EVK-protokollet.

Rektor/IT/Larare

Internationalisering

Nya samarbetsskolor i
Tyskland, Frankrike och
[talien.

Spraklararna/Rektor




